OP.152.3.2026 Krosniewice, dnia 3 czerwca 2026 r.

ZAWIADOMIENIE O SPOSOBIE ZALATWIENIA PETYCIJI

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 870), w odpowiedzi na petycje z dnia 10 marca 2026 r., ktéra wptyneta do
Burmistrza Krosniewic w dniu 5 maja 2026 r., dotyczgcg sposobu gospodarowania
srodkami budzetowymi, w tym zasad wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Krosniewicach oraz realizacji wydatkdw majgtkowych, zawiadamiam, Zze po
przeanalizowaniu tresci petycji oraz obowigzujgcych przepiséw prawa petycja zostata
nieuwzgledniona.

Uzasadnienie

W odpowiedzi na postulaty petycji informujemy, Ze kwestie dotyczace
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krosniewicach oraz gminnych jednostek
organizacyjnych sg uregulowane w obowigzujgcych regulaminach wynagradzania.
Dokumenty te okreslajg zasady przyznawania sktadnikéw wynagrodzenia, w tym nagréd, z
uwzglednieniem przepisébw prawa pracy, przepisow dotyczgcych pracownikow
samorzgdowych oraz mozliwosci finansowych pracodawcy.

Nagrody dla pracownikédw mogg by¢ przyznawane wytgcznie w ramach srodkow
zabezpieczonych na ten cel w budzecie. Ich wyptata nastepuje na podstawie
obowigzujgcych regulacji wewnetrznych oraz w granicach planu finansowego jednostki.
Jednoczes$nie nalezy podkreslié, ze prowadzenie polityki kadrowej, w tym podejmowanie
decyzji dotyczgcych organizacji pracy, oceny pracy pracownikow oraz przyznawania
nagréd, nalezy do wytgcznej kompetencji pracodawcy.

W odniesieniu do postulatow dotyczgcych realizacji wydatkéw majgtkowych
wskaza¢ nalezy, ze wydatki te sg planowane i wykonywane zgodnie z uchwatg budzetows,
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przy zachowaniu zasad gospodarowania srodkami
publicznymi. Podejmowanie decyzji w tym zakresie odbywa sie w granicach kompetencji
wtasciwych organow gminy oraz na podstawie przyjetych dokumentéw finansowych.

Majgc na uwadze powyzsze, uznano, ze obecnie nie zachodzi potrzeba
wprowadzania dodatkowych regulacji w zakresie objetym petycjg. Obowigzujgce
rozwigzania organizacyjne | prawne zapewniaja podstawe do prawidtowego



gospodarowania srodkami budzetowymi oraz do podejmowania decyzji kadrowych
finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Z powazaniem
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